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Щели: создание и внедрение 0рганизациOнно*правовых мехаЕизмов, нравственно-
riсихологической атмосферы, направленных на эффективнуIо профилактi4ку коррупции в ДДТ;
обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений.
Связанных с коррупцией. укрепление доверия граждан к деятельности администрации
учреждения.

Задачи:
- преду преждение коррупц ис)нньгк правонарушен ий ;

-разработка мер. i{аIiравпенных на обеспечение прозрачности действий ответственных
лIIц в услов,иях коррупционной ситуации;

-сOвершенствование методов обучения и вOспитания детей нравственным }IopMaM.
Составляюtцим основу личности, устойчивой против коррупции;

-формирование аItтикоррупционного сознания участников образовательного шроцесса;
-повышение эффективности угIравj-Iения, качества и дOступности предоставJIJIемых

rшкопой образовательных услуг;
- содеЙствие реfuтизации прав гражлан Еа достуII к информачии о деятельнOсти

учреждения.

Наименование мероприятия Сроки проведения ()тветственный

l. Меры по соверIшенствованию функционIIрования f,OO в целях предупреждения
коррупции

] ,1. Мониторинг изменений действутошего
законодательства в области прOтивOдействия
корруfiциI-r

Постоянно Rиректор

1.2. Рассмотрение BotIpOcoB исIlол}iения
законодательства в области rrр0тиводействия
коррупции }ia сOвеIцаниях и обIцих собраниях
трудового коллектива

/{екабрь, май /{иректор

i.4. Обеспечение нЕuIичия в ОУ r*(ypнa,aa уIIета
сообщений о совершении кOрруIIционньIх
правонарушений работниками организации

Сентябрь

{ирек,гор1,5. Проведение информачионно-разъяснительной
работы с сотрудникапли ОУ t.l нормах Федерачьного
закона от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ ко
противодействии коррупции>

Февраль

1.6. ОборудOванLIе стенда <Корруппиlл * нет!>> Март

члены комиgсии1.7. Ежегодный анаJIиз причин и условий,
способс:,пующих сOвершению коррупционньж
правонарушений

Январь

1.8. Разработка и утверждение локчt.rьньIх актов
ОУ, устанавливающих систему внутреннего
контроля фrrнансово-хозяйственной деятеJIьностLI.

.Щиректор,



Разработка и утверждение плана- графика

BHуTpeHHIix
2. Меры tIo правовому просвещению пOвышеIIию аЕтикоррупционной компетентности

оу и их

2. 1, Организацияи tIроведение в IИеждународный

день борьбы с коррупцией мерс,lприятий,

наIlравленньtх на формrтрование нетерIlимости в

обrцестве к коррупционно\{у поведению *_
Еясегоднсl 9 декабря 1lедагоги

2.2. Проведение двухмесячника гражданской и IжегоJIrо ноябрь -
сознательности кмой

2.З. Изготовление памяток для родителеiл:
<Если }i вас треб.yют взятку>>;

<<Взяткой могут быть,.. !>;

Педагоги

<<I)To важно знатъ!>>

2.4. Конкурс среди вOсIIитателей ýОУ на лучпrую
методику шроведе}lия занят!lя по

тgматике
Щекабрь

2.5. ГIроведеЕие выставки рисунков кЯ и мои

Педагоги
2.6. Организация и проведение ежегодных
театрализованных и рOлевых игр в целях
привлечения внимания воспитанников к

проблемам прот ивостояния корр_yпционным

3. Взаимодействие ОУ и законных
3. 1. ИнфорN{ирование родителей (законньrх Постоянно .Щиректор

о в

З.2, Обеспечение наJlичия в ОУ уголка
образовательных усл.yг, книги жалоб I,t

предложенl,tй.

потребителя

Проведение анализа и контро;1я _yстранения
обоснованных жалоб и замечанлrй

1 кварта,т

постоянлrо

Щиректор

З.З. Разработка Справочника для родителеiл д"шя

обеспечения доступа родителям к правовой и
социаr]ьно-значимой инфорплачии о деятеJIьности
оу

1 квартал
(оформленlте)

flиректор

3"4. ОбновjIение информации Справочника для

родителей
Ежегодно

3.5, Проведение ежегодного оrrроса родителей
восIIитанников оУ с целью оIтредеJ-Iения степенrт

их удовлетворенности работой ОУ. качеством
Март Педаl-оги

З.6. Размещение на сайте ОУ ежегодного
публичного отчета (самообследования) директора
об образовательной. финансово-хозяйственнtlй и

деятеJIьности

Апрель

Педагоги
З.7. Обесшечение функционирования сайта ОУ ддя

размещения }{а нем информаuии о деятельности
ОУ, правил приема обучаrоrцихся. публичного
локлада руководителя ОУ (в соответствии с

Федерачьным законопr от 29.12.20liz ЛЪ 273-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации)) и
шостановления П РФ от 10,07.201З N9

Постоянно



582 (Об yтвержлении Правил разNrещения на
офlтциа-цъном сайте образовательной организации в
ин формашионно-теле коммуникационной сети
<LlHTepHeT> и обновления информации об
образовате:rыrой органлцации> )
З.8. Разработка раздела <Противодействие
корр)/пциtl)) на са"те opl анизаIlии J. Iя обеспечения

Январь

З.9. Организация работы органов коллегиаlьного
управления оУ. обладаютт{их IIоJIномочиями по
распределению средств стимулируюшей части
фонда оплаты труда:

- управ-цяющего совета;
* комиссии iTo расilредеjIению стимулирующих
вьшлат сотрудникам МБУЩО K!fiT>t

постtlяннtl
председатель
КОМИССИII ПО

распределению
надбавок и доплат
работtrикам ОУ.
председатеJIь
профкома


