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ШОЛОЖЕНИЕ
о волонтерском отряде <<Щобрые сердца>>

муншципального бюджетного учреil(дения
,<Дом детского творчества)

1. Общие положеЕия.
1.1. Настоящее пO.iIожение <О школьном вOлс}нтерском отряде <,Щобрые сердца)
муниципальЕогО бюджетного учреждения <[ом детского творчества))

(да"чее * По;lожение) устанавливает основы регулирования и направления вOлOнтерской

деятеJIьности в IIIколе.

1.2. Волонтерский отряд создается на базе flffт из числа его обучающихся.
1.3. Состав участЕиков и куратор определяются прик€}зом дI,rректора на основе свободного

выбора.
i.4. В своей деятельности волонтерский 0тряд рукOводствуется деиствуюlцим
законодательством Российской Федерации, настоящим IIоложением, приказами и

распоряжениями директора
1,5. fiеятельность отряда осуществляется в тесном сотрудничестве с админисlрациеи

учреждения, учителями, исflолнительньlми органами власти, с обшественными

организациями, связанными с обесrrечеЕием разtsития и воспитания детей, дошколъными

учреждениями. реабилитационными центрами.
1.6. Основными принци[а]\{и работы отряда являются:
- f,обровольл,tосmь - никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца,

добровольцы действуют топько по доброй воле.

- Безвозмезdносmь труд добровольцев не оплачивается, добровольцЫ оказываюТ

безвозмездную поNIощь !r осуществJIяIот безвозмездную рабоry.
- оmвеmсmве|lнOсmь * добровольць1, вз.явшие на себя ту или иную рабоry - принимают на

себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до коЕца.

- Уваженuе - добровOjIьцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.

- Равенсmво доброво:rьцы tIриз[Iают равные возможности участия каждогО В

коJIлективной деятельlIости.
- Caл4rlcoBeplue1cm1a1aщl,1e - добровольцы признают, что добровольческая деятельность
способствует их лиtIному сс,вершенствованию, приобретеЕию IloBbIx знаний и навыков.

проявлеиию способностей и возможIlостей, самореализациц.
- Нравспtве|!носmь сJIедуя в своеЙ деятельности МОРflJIIrНО-этическиМ нормам.

добровольцы, личным примером содействуют формированию и распростраЕению в

обществе духовнO-нравственньrх и ryманис,гическ}lх ценностей"

2. Цель и задачи волоýтерского отряда.
2.1. 11ель: формирование ценностеЙ в NIолодежной культуре. направjIенных на оказание

социаJIьноri помощи.
2.2.Задачи.
- Прив-чекать учащихся к решеЕию социаJIьно значrIмых проектов;
- Развивать позитивную мотивацию обучающихся к ведению ЗоЖ и повь{шению ypoBHrI

культурьi здоровья:
- Формировать социальные Еавыки.

3. 0ргапизация деятельности волонтерского отряда
з.1. Участники отряда организуют свою деятельность с принципами, перечисленными в

п. 1 .6. данного Положения.



З.2. Куратор волонтерского отряда выпOлняет следуюlцие функции:
- организация перспективного план}lроваЕия деятеJIьности волонтерского отряда;
* координирует работу участников отряда по выIIолнению плана деятепьности;
- снабжает участников отряда необходимоЙ информацrrей по вопросам нормативЕо-
правового обеспечения;
- разработка социа,.IьнБж проектов, мероприятий, акций;
- tIривлечеЕие новых единомышлеЕников к участию в волоFIтерской деятельности;
- в конце учебного года представJIяет отчет о работе отряда заместитеJIю директора по
воспитательной работе.
З.3. Волонтерский отряд кffобрые сердцa>i работает в теснOм контакте с учрежденцяN{и и
организациями образования, здравоохранеЕия, обществеr{ными организациями,
оказывающими безвозмездную помощь нуждающиfr.{ся слоям населенIIя.

4. Права и обязанности руководителя и волонтёров отряда:
4.1 Куратор волOнтеI}ского отряда имеет право:
* В целях привлечения к волонтерской деятельности подросткOв! молодежи и педагогов
вести разъяснительную работу, основываясь на разделы данного По;rожения;
- Обращаться за помоtцью к социаJIьным партнёрам.
- Отказаться от услуг волонтера. в случае невыполнения им своих обязанностей.
4.2 Куратор воJIонтерского отряда обязан:
- Организовать обучение волонтера в соответствии с выбранньrм наIIравлением
деятепьности,
- Организовать практическую деятельность волонтера;
- Создать условия для выIIолнеЕI,Iя волонтером tIринятьIх обязательств;
- Разъяснить волонтеру его права и обязанности;
- Не препятствовать отказу волоЕтера от уL{астия в конкретном мероприятии в спучае

неуверенЕости последнего 1} своих возможностях;
- Вести документацию, отражаlоrцую учет волонтеров и их деятельность.
4.3. Волонтер имеет цраво;
- добровольно вступать в вOлонтерское движеЕие;
- добровольно выходиlъ из состава участЕиков волонтерского движения;
- самостоятельно планировать свою деятельность и проявJuIть инициативу, свободно
выражать личное мнепие;
- осуrrlествлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и

потребностей, если она не противоречит данному rrоложению;
- вносить предложения при обоуждении форм и методов осуществления волонтерской

деятельности в 0тряде" 0рганизации, с которой он сотрудничает.
4.4. Волонтер обязан:
- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплятъ его авторитет,
полерпшвать и развивать ос}Iовные идеи движения;
- добросовестЕо выполнять порученную рабоry;
- посещать занятия, обучающие семинары. тренинги и так далее для повышения уровня
своей пOдготовленности к вопонтерской деятельности.

5. Основные ЕаправJIения и виды деятельности отряда:
5. 1. Информационно-просветительское:
-rrолдержка реализации программ по содействию формированию здорового образа жизни в
подростковой и молодежной среде;
-пропаганда здорового образа жизни R молодежной среде;
-участие в общественно-шолезной деятельности;
-подведение итогов работы (ана,тиз деятепьности, мониторинг);
-обеспечение участия добровольIiев в I\{ероприятиях проекта на районном уровне;
-публлtкации в СМИ о своей деятельности.
5.2. Экологическое:



- организация рейдов по уборке,гsрритории школы, села,

- высадка зелсньж насаждений.
5.3. Здоровьесбереже}Iие:

- участие в соревнованиях по нагIравленности. соответствующей деятельности воJIонтера,

5.4. Социальное:
- Oказаflие помощи пе}lсионерам, одиноким пожилым людям, детям и сверстЕикам,

оказавшиМся в трудНых }кизl{еЕных ситуациях;

- организация просветительских и социокультурных мероприятий для пожилых jIюдеи,

инваJIидоВ, ветеранов) многодетных семей, малообеспеченных слOев населения,

5.5. Событийное:
- организация и проведение ка,iIендарЕых, КОНКJ--РСНьж и других культурно-досуговых

мероприятий:
- организация и проRедеЕие тематических бесед;

б. ПоошrреЕlпе волонтёра :

6.1, Награждение грамотой:
6,2. Подготовка публикачии о достижениях участЕика волоЕ,герсКOГО /lI,ВИЖения на саите

школы.

7. ГIакет документов участпиков во,понтерского отряда:

7.1, Приказ о создании волонтерского отряда,

7.2. Положение о волонтерскоNI отряде <.Щобрые сердцa>,

7.З. План работьт, "оrп*"о"urrный 
с заместителе]t{ директора по восIIитательной работе

школы.
7.4. Кошилка ин,гересньж дел (.описание реализованньIх проектов).

7.5. МониториЕг деятельЕOсти отряда,


