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Глава 1

1. Общие положениr1

Кодекс члена Управляющего совета МБУ ДО <Дом детского творчества>
1.1. даJIее - образователъной организации)- документ, разработанный с

целью создания коршоративной культуры в образовательной организЕ}ции,

улучшение имиджа образовательной организации, оптимиз ы\ия взаимодействия
с внешней средой и внутри образовательной организации, совершенствование

управленческой структуры, т. е. рЕlзвитие государственно-общественного
характера управлениrI и обеспечеЕиlI устойчивого р€[звитиrI образовательной
органЕзации в coBpeMeHHbIx условиrtх.

1,Z. Кодекс свод основцьrх морЕIJIьно-этиI{еских норм и правил
социrtльного поведения, следуя которым мы укрепJIяем высок)aю решутацию
образовательной организации, поддерживая ее авторитет, продоJDкаем традиции
предшествующих fl околений учителей и )леников.

1.3. Кодекс определяет основные принципы совместной
жизЕедеятельности всех участников образователъных отношений, которые
должны включать уважительное, вежливое и заботливое отношение друг к друry
и к окруж{лющим, аспекты сотрудншIества и ответственности за

функционироваЕие образовательной организации.
1.4. Образовательнrtrl срганизациrI обязана создатъ необходимые

условия дJIя полной реа-тrизации положений Кодекса.
1.5. Изменения и дополнения в Кодекс могут вIлосить по инициативе,

как отдельньIх rrедагоrов, так и иньтх служб (Управляющего совета, родителъских
комитетов, Советов обучающужся) администрации) образователъной
организации, изменения и дополненаfl утверждаются организационно-правовой
комиссией.



1.6. Кодекс явJuIется документом, отIФытым дJuI ознакомления всех
участников образовательном проц есса:.

. содержание Кодекса доводится д0 сведени[ педагогов на педсовете,

родителей -на родительских собраниях, детей - на кJIассЕъIх часах;
. соб.гподение и выполнение морzlJIъно-этиlIеских норм и правил Кодекса

обязательЕо дJuI всех членов Управляющего совета образовательной организации;
. вновь прибывшие )ластники образовательнъгJ( отношений в

обязательном порядке знакомятся с данIIым документом.
|.7 . Нормами Кодекса члеЕа Управляющего совета рукOводствуются-

педагогический коллектив, родителъская общественностъ, об1..rающиеся,

руковOдитель образовательноЙ организации и коOптированные члены данного
Совета.

1.8. ,Щанный Кодекс опредеJшет основные Еормы деятелъности членов
Управллощего совета и их профессиоЕzrпьную этику, которые:

. реry.ilируют отношения между участниками образовательньD(
гц)авоотношений, явJuIющихся членами Совета, других членов общественности и
образовательной организац пеiт;

. rrредставJIяют, выражают и защищают общие интересы всех участниксв
образовательного шроцесса;

. пOддерживает качество профессиональной деятелъности членов
Угrравляющего совета;

. создают корпоративЕую культуру образователъной организации)
основанную на доверии, партнерстве, ответственности и сцраведливости.

, Предмет реryлироваIrия

2.|. Кодекс реryлирует сOциtLпьные нормы (правила поведения) членов
Управляющего совета, которъD( они должЕы придерживатъся в образовательной
организации в течениý всего 1..rебного прсцесса, а также во BpeMrI проведений
школьнъIх мероприятий.

2.2. Кодекс способствует созданию таких условий и обстановки для
работы Управляющего совета, при которъD( члены Совета смоryт
сОвершенствоваться, вырабатывать новые навыки, иметъ здоровую рабочую
атмосферу, а также IIJIодотворно }пIаствоватъ в управлении образователъной
организацией, приЕятии и выполнении управленческих решений.

2.3. Администрация образовательной оргашизации обязана ознакомитъ с
Кодексом Совета всех уч&стников образователъных отнOшений.

Щель Кодекса Совета

З.1. Щелью Кодекса явJIяется внедрение единъD( правил поведеЕиrI дJuI
членов Управляющего совета образовательной организации.

3.2. Кодекс способствует тому, чтобы член Совета:
. Разделял заботы и проблемы образOвателъной организации,

3.
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. Уважал ее традиции и обычаи,

. Понимал сильные и слабые стороны,

. ОбеспечивЕtп руководитеJI;I и ею коллектив поддержкой, советЕIми и
информацией, исхомиз имеюшц{хся знаний и опыта,

. продвигаJI, отстаив€tJI интересы образователъной оргаЕизации в
социЕ}пьном окружении,

. )лIаствов€tп в делах образовательной организации,

. способствовал дисциплине и взЕlимному уважению, а также

устаýовлению блаrошриятной и безопасной обстановки.
4, Сфера реryлирования

4.|. Кодекс Совета распрострагrяетая на всех членов Ушравляющего совета
образовательной организации.

4.2. Руководитель, Управляющий совет, администрация, родители,
учитеJIя и другие сотрудники образовательной организации способствуют
соблrодению этого Кодекса.

Источники и принI8тпы

5.1. Социальные нормы устанавливЁlются на оýновании норм культуры,
традиций советско-российской rrlколы, констиryционньIх положений и
законодателъных актов Российской Федерации, а также на основании
Положений прав человека и прав ребенка.

5.2 Основу норм Кодекса Совета составJIяIот следуюпц.tе основные
принцишы: человечности, сшраведливостъ, профессионаJIизм,

ответственность, терпимостъ, демощратиltность, доверие, партнерство и
солI4дарностъ.

6. Механизмы'внедрения

6.1. Щелъ всех мероприJIтий по внедрению - сделатъ Кодекс Совета пошtтным.
6.2. Кодекс - управJIенческий инструмент, хотя и сравнительно новый, нужно

науIить членов Уrrравляющего совета с ним обращаться. Научиться использоватъ его
дJuI разрешениrI сложньIх сиryаций. ОбъяснеЕие целесообразЕости внедрения
Кодекса члена Управляющеrо совета в образователъной организации, значимостъ
этих норм, как для организации, таки дJuI всех участников образовательного цроцесса
проходит в форме rrредварительной и соrrровождающей внутренней рекламной
компанией (задача Пресс-центра образователъной организации).

6.З. Обсуждение содержания Кодекса Совета проводится в форме
диаJIога.
6.4. Оптимальными формами внедрения явJIяются:
. интерактивные семинары, информирующие о Кодексе Совета и его

испслнении;
. информационное обесгrечение, призванное разъяснить назначение Кодекса

Совета и мехаЕизм его реапизации и способов разрешениlI сложньD( этических
a
_,
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ситуаций;
. трансJutциrt через меЕеджмент особенно первьD( пиц

демонстрирующая, чт0 руководство не тольк0 говорит о важности исполнения
Кодекса, но и само образчово его исполнrIет;

. стимулирOвание чпенов Управляющего совета организациlI вIIутри
школъньгх конкурсов с выдачей грамот, похваJIьнъгх листOв рекомендации об

участии членов Совета в райоrгньгх и городскlD( и регионаJIьных конференциях, а
также в межрайонЕъIх управJuIющих советах школ от имени образовательной
организации.

6.5. <<Публичности> Кодекса Совета на фже внедрения позволит избежать
сопротивлениJI сотрудников вюIючению в их систему ценностей (<чуждыю)

этических норм.
6.6. Ключевьгх элемеЕтов для обеспечениrt исполнениrI этических норм

является возможностъ выявления и реагированиrI на факты этических
нарушений. Щля этого в УправJuIющем совете создается ({комиссия шоэтике) в

функцион€lJIьные обязанности, которой входит прием сотрудников, разбор
этиlIеских, конфликтньгх сиryаций, реагирование на такие ситуации.

Глава 2. 0сновные нормы
1. Личность члена Ушравляющего совета

1. ПрофессионаJIьЕ€uI этика требует от чле}Iа Управляющего совета призваниrI,
преданности своей работе и чувства ответственности при исполнении своих
обязанностей.

|.2. Член Совета требователен по отношению к себе и стремится к
самосовершенствованию. Щля него характерны: самонаблюдение,
самосовершенствование и самовоспит€rние.

1.3. ,Щля члена Совета необходимо повышение своей компетентности. Он
занимается своим образованием, повышением квалификации и поиском
наилучших методов работы Совета.

Ответственность члена Управляющего совета

2.1. tfueн Совета несет ответственностъ:
. за качество и результаты доверенной ему работы в органе стратегическог0

управления образователъной организации;
. за физическое, иIIте;шекту€Iпьное, эмоцион€tльное и духовное развитие

}п{астников образоватеJIьного процесса в образовательной организации, при
определеЕии реыIизации намеченных целей и задач, а также при пришIтии
соответствующих решений;

. за пор}ченные ему администрацией образовательной организации и
Управляющим советом функции и доверенные ресурсы,

2.2. Члены Совета моryт быть пOдвергЕуты процедуре дискв€uIификации с

",
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собJffодением принципа rryбличности реестра
дискв€lлифицированнъD( общественньD( управjulющих (после нормативного введения
в практику (дисквчlJIификацию> как вида ответствеЕности общественнъD(

управJuIющtо<).
2.3. Угlравляющий Совет в целом и каждый член Управляющего совета

индивиду€tJIьнс несет ответствеIIность перед всеми }частниками образовательного
процесса,рискуясвоейделовойичеловеческойрегryтациейв общественном
мнеЕии школьного сообщества и местного
сообщества.

3. Авторитет, честь, репутация члена Управляющего совета

3.1. Своим поведением член Совета поддерживает и защищает
исторически сложившиеся традиции и обычаи образовательЕой организации.

з.2. Член Совета:
. принимает посильное участие в процессе культурного развитиrI }п{астников

образовательной деятелъности, в школьных делах (событиях), во внешкольных
мероприJIтиlгх;

. в общении со овоими коллегами и во всех ocTztпbнblx случаях уважителен,
вежлив и корректен, знает и соблюдает нормы этикета;

. транслирует свой trоложительный пример в той или иной сфере, чтобы
показать собственную комгIетенцию в данной области без демонстрации
превосходства;

. избегает морЕlJIизаторства, нё сшешит осуждатъ и не требует от
других того, что сам собшодать не в силах;

. дорожитсвоейрепутацией.
3.З. Член Совета имеет право на неприкосновенностъ личной жизни, однак0

выбранный им образ жизни не должен fiаносить ущерб ilрестижу профессии,
извращать его отношения с кOллегами (членами Совета) или мешать исполнению
профессионаJIьных обязанностей.

Глава 3. Взаимоотношения с другими члеЕами Управляющего
совета
1. Общение члена Совета с учениками - школьными
управляющими

1.1 . Член Совета:
. сам выбирает по,щодящий стиль общения с учениками, основанный на

взаимном уважении;
. доJDкен бытъ требователен к себе. Требовательность члена Совета по

ОТНОШеНию к }л{енику (члену Совета) позитивна, явJuIется стержнем
профессионапьной этики и основой его саморЕввития;

. никогда не должен терять чувства меры и самообладанЕrI;
, поощряет в )лIениках шIкоJьЕьf,х управJUIющрD(
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р€tзвитие положительных черт и взаимоотношений: самостоятельностъ,
инициативность, ответственность, счlмоконц)оль, самовоспитание, желание
сотрудничать и помогатъ другим;

, является беспристрастным, одинаково добрOжелателъным и
благосклонным ко всем своим коллегам (членам Совета). Приняв необоснованно
приЕижающие коJшеry оценочные решения, член Совета должен постараться
немедленно исправить свою ошшrбку;

, шостояннозаботится о культуре своейречи иобщения;
, терпимо отЕосится к религиозным убеждениям и политическим

взглядам своI.гх коллег (членов Совета).
1.2- Член Совета не имеет права:, ТребОвать возНа|раждения за свою рабоry, в том числе и дополнителъную;. Навязывать свои взгJUIды, иначе Как гý/тем дискуссии;. злоупотреблятъ своим общественно-сJýrжебным положением. он не может

исполъзОватъ своИх коллеГ (членоВ Совета)' требоваТь от ниХ каких- либО УСJý/г или
одолжений;

1.3. Член Совета соб.тподает дискретность. IIлеr.у Совета запрещается
сообщать другим лицам доверенную лично ему информацию, за искJIючением
сJý/чаев, предусмотреЕЕых зЕжонодательством.

1.4. При оценке поведения и достижений у )леников - школъньгх
управJUIющих член Совета стремится укрепJUIть в них самоуважение и веру в
свои силы, показывать им
мотивацию в обучении.

их возможности совершенствования, гIовышать

2. Общение между члецами Управляющего совета

2,1. Взаимоотношениrt между членами Совета основываются на
принципах коллегиаJIьности, доверия, пар,тнерства и уважениrI. Член Совета
защищаеТ не толъкО своЙ a}вторитет, но и авторитет своих коллег (членов
Совета). он не принижает своих коллег (членов Совета) в IIрисутствии }цеников
- 

школьньIх управJUIющих или других лиц.
2.2- Член Совета как образец кулътурного человека всегда обязан

приветствовать (здороваться) со своими коллегами (членами Совета), проявление
инOго поведениrI может рассматриватъся как неуважение(пренебрежение) к коллеге
(члену Совета). Пренебрежительное отношение недошустимо.

2.3. Члены Совета:
, избегают необоснованньIх, скандilJIьных конфликтов в0

взаимоотношениях. В СJý/чае возникновеЕиrI разногласий они стремятся к их
конструктивномУ решению. Если же члены Совета не моryт прийти к общему
решению (согласию) в возникшей ситуации, то одна из сторон имеет права
направить в комиссию поэтике просъбу помочь разобрать данную ситуатIию, и
комиссиrt сама уже принимает решение о необходимости информированиrI о
ситуации руководитеJIя образовательной организации и председателя Совета или
же нет;
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. стараются избегатъ конкуреЕции, мешающей их партнерству при

выполнении общего дела. Членов Совета объединяют взаимовыр)л{ка, поддержка,

открытость и доверие;
. при возникших конфликтах не имеют права обсуждать рабочие моменты и

переходить на личности с указанием допжностнъDt IIолномочий, обсуждать жизнъ

образователъной организации за ее пределами, в том числе и в соци€шьньIN сетях

Интернет (дополнительный документ о неразглашении конфиденциалъной

информачии), Если оное булет выrIвлено IIJIенами комисоии по этике или же

другими сOтрудЕиками школы, а TaIcKe Обl^rаrощимися, воспитаНникамИ и иХ

законными щредставитеJUIми, то комиссия п0 этике при Совете имеет право

вызватъ в срочном порядке ((нарушитgJUD}, уличенного в этом противоIIравном

действии (педагога, ученика, сотрудника, родитеJI;I, который явJIяется членом

Совета) и привлечь его к определенной дисцишлинарной ответственности (выговор)

вIшотЬ до искJIЮчения(дИсквалификации) еrо из состава Совета;
. но шрикрывают ошибки и простуIIки друг друга. Если же подобное cTa}IeT

известно Управляющему совету иJIи комиссии по этике, то она имеет право начать

общественное расследОвание по въUtвлениЮ шриIФытых ошибок, rrроступков и т.д.

2.4. Преследование IIJIена Совета за дружественную критику строго

запрещено. Критика, в первую очередь, дOлжна быть внутренней, т. е. она должна

высказываться на заседаЕии Совета строго межд/ членами Совета, и выск€tзыватъ ее

следует с глЕву на глаз, а не за глаза.
2.5. В Совете не доJIжно бъrгь места сплетням.
2.6. Вполне допустимы и шриветствуются положительные отзывы,

комментарии и местами даже perсjlaмa членами Совета своей обржовательной
организации за ее пределами, а именЕо: выступления На на}л{но-шрактическ}tN

кЬнференциrD(, научнъгх заседаниrг)(, мастер-кJIассах, в которых члеЕ Совета

вправе )даствовать за пределами учебного заведениrI.

2.7. Критику следует обнародовать только в тех сц|чаях.- если на нее

совершеЕно не реагирУЮТ, если она провоцирует преследования со стороны

администрации или в сJryчаJгх выявлениrI преступной деятельности. Критика,

направленная на работу, решения, взгJIяды и поступки коллеr или

адмиЕисц)ации, не доJI?кна униЖать подвергаемое щритике лицо. она обязана

быть обоснованной, кOнструктивной, тактичной, необиднойо доброжелательной.
2.8. Решение об обнародовании критики lrринимается большинством голосов

членOв Совета с учетом мнеЕия комиссии поэтике, но согпасовывается с

руководителем обржовательной организации.
2.9. Важнейшие проблемы и решения в жизЕи Управляющего совета

обсуждаются и принимаются в открытьIх дискуссиrгх.

3. Взапмоотношения члена Управляющего совета с администрацией

3.1. Управляющий совет базируется на цриrrципах свободы слова и

убеждений, терпимссти, демократичности и справедливости.
3.2. Администрация образовательной организации:
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. делает все возможное дJIя полного дружественного взаимодействия с
членами Совета как основного общешкольного внутреннего органа уЕравления
образовательной оргаЕизации ;

о терпимо относится к разнообразию политиIIеских, религиоЗньгх,

философских взгJIядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена

возможности доrоворить ся рт наitти общий язык между членами Совета. Различные
статусы членов Совета, квалификационЕые категории и обязанноСТи не

должны преIUIтствоватъ равноправному выражению всеми членами Совета
своего мнения и защите своих убеждений;

. не может дисщриминироватъ, игнорировать или преследовать членов

Совета за их убеждения или на основании JIичньгх симшатий или антипатиЙ.

Отношения администрации школы с каждым из членов Совета основываются на

принципе равноправия;
. не может требоватъ или собирать информацию о личной жизни члецов

Совета, не связанную с выполнением им своих:!рудовьгх обязанностей;
3.3. В образовательной организации собrшодаетýя культура общения,

вырrDкаlющаltся во взаимном уважениk1 доброжелательности и умении ЕаходитЬ
общий язык со всеми участниками образовательного процесса. Ответственность
за поддержание такой атмосферы несут руководитель и ответственные за рабоry
в зданиrIх образователъной организации, а также члены Совета и комиссия По

этике.
З.4. Оценки и решения руководитеJuI и ответственных за организацию

работьт в зданиrtх образователъной организации доJDкны быть беспристрастными
и основываться на фактах и реаJIьнъIх засJryгах членов Совета.

З.5. Члеllы Совета имеют право поJIучатъ от администрации
образовательной оргs}низации информацию, имеюпryю значение дJuI работы
Управляющего совета. АдминистрациrI учебного заведениrI не имеет права
скрывать или тенденциозно извращать информацию, могущую повлиятЬ на

решутацию члена Совета и ,1а качество его труда. Важные для образователъной
организации решения принимаются на заседании Управляющего соВета на
основе принципов открытости и общего участия.

3.6. Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам
(членам Совета) и раскол в педагогическом сообществе мешают
образователъной организации выполнятъ свои непосредственные функции.

З,7. Если затяЕувшиеся конфликты не моry быть шресечены, то комиссия
поэтике при Совете имеет право созыва внеочередног0 (экстренноrо) заседаниrI,

на котором разбирается данная ситуациJI и выносится на открытое голосование
вопрос об искJIючении (дисквалификации)члена Совета из его состава. За
председателем УправJIяющего совета остается оконlIательное право В пришIтии

решениrI в разрешении возникшего конфликта, Но комиссия по этике может

рекомендовать (арryментировано, н& основании полученнъIх доказательств)
Управляющему совеry, а также руководитеJIю образователъной организации о

принrIтии какого-либо решениjI, которое было принято коллегиаJIьно членами
8



комиссии, такжё председатель Совета, вне зависимости от решениJI руководитеJIя
образовательной организации рекомендации комиссии, имеет право наложить
вето.

3.8. tIлены Совета уважительно относятся к администрации
образователъной организации, соблюдают субординацию и при возникновении
конфликта с адмиЕистрацией пытаются Фго разрешить с соблюдеЕием этllrtеских
норм. Если же иное не поJý/чается шо каким_либо причинам, то конфликт
разбирается организациоЕно-правовой комиссией.

3.9. В сJryчае выявлениrI пресryпной деятелъности члена Совета и
0тветственньD( сOтрудЕиков администращии образовательной орг€tнизации, а
также грубьш нарушений профессиональной этики
руководитель образователъной организации совместно с председателем Совета
доJDкны принятъ кардинаJIьные решения и цри необходимости привлечь
комиссию поэтике дJuI принrIтия этих решения (действий) по отýошению к
нарушитеJUIм.

4. Отношения членOв Совета с родителями и опекунамц ученикOв

4.1. Консультация родителей (не членов Совета) по проблемам
образовательноrо процесса - это одна из важнейших частей деятельности члена
Совета. Он устраняет причины конфликтов на основе этичtеск}tх принципов,
пришIтых в образователъной организации.

4.2. Члены Совета:
. не разглаш€Iют выск€ванное детьми (обулающимися) мнение о cBoIж

родитеJIях или опещунах, или мЕение родителей илrи оIIекунов 0 детях
(обучающихся). Передавать такое мнение другой стOроЕе можно лишь с согласиjI
лица, довершившег0 члену Совета упомJIнутое мнение;

. должны уважительно и лобр9желателъно общатъся с родитеjIями
}rurеников;

. не имеют црава побуждать родительские кOмитеты организовыватъ дJuI
членов Совета угощениjt, rrоздравлеЕия и тому подобное.

4.3. ОтношениrI члеЕов Совета с рсдитеJIrIми (законными представителями)
несовершеннолетник обучающlD(ся не должны оказывать вJIияниII на оценцу
личности и достижений детей.

4.4. На отношения членов Совета с rIениками и на их оценку не должна
вли,tть поддержкq оказываемая их рOдитеJшIми иJIи 0пекунами образовательной
организащии.

э. Взаимоотýошения члена Совета с соцнальной средой

5.1. Член Совета:
, явJuIется не только специаJIистом в какой-либо из областей (право,

экономика, педагогика и т.д.), но и общественным просветителем, хранителем
культурных цеЕностей, порядочным образоваЕным человеком;
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ýJlитъся ý ниiи;
. хсрошо понимает и испOлн-rIет свой црiDкд€lнский долг и соци€tлъную роль,

избегает подчеркнутоЙ искJIючительности, однако также не скJIонен и к тому, чтобы
шриспOсобленчески опуститься до какого-либо окружения и старается внести свой
вкJIад в корректное взаимодействие всех грушгI

сообщества.
5.2. Не только в частной, но и в общественной жизЕи член Совета избегает

распреЙ, конфликтов. Он более других готов предвидетъ и решатъ проблемы,
р€вЕогласиrI, знает способы их решения.

6. Гласность и свобода слова члена Совета

6.1. Член Совета имеет право:
. Полъзоватьсяр€tзлшIнымиисточникамиинформации;. 0ткрыто (в письменной кпи в устной форме)выскЕ}зыватъ свое мнение о

школъноЙ, регионltлъноЙ иJIи государственЕоЙ политике в сфере просвещ енид- а
также о деЙствиях участников образователъного шроцесса, однако его
утверждения не моryт бытъ тенденциозно неточными, злонамеренЕыми и
оскорбительЕыми.

6.2. rfueH Совета не имеет права обнародоватъ конфиденци€}льную и
сlryжебrryю информацию.

6.3. При отборе и передаче информации коллегам (членам Совета)
образовательной организации или иной образователъной оргаIlизации, где он
также может состоять, член Совета соб.гшодает принципы объективности,
пригодности и пристоЙноýти. Тенденциозное изtsращение информации пilи
измеЕение ее авторства недогtустимо,

Использование информационшых ресурсов

7.L. Члены Совета не имеют шрава исшолъзовать имущество
образовательной организации (помещениrI, мебель, телефон, телефакс,
компьютер, копировrtпьную технику, другое оборудование, почтовые услуги,
транспортные средства, инструменты и материалы), а также свое рабочее время
ДJIЯ ЛИЧНЪГХ НУЖД.

7.2. Случаи, в которых членам Совета разрешается полъзOватъся вещами и
рабочим временем, должны регл€лментироваться правипами сохранности имущества
образователъной организации.

Личные интересы и самоотвод

8.1. Члены Совета:
. объективны и бескорыстны. Решения Совета не шодчиюIются собственным

интересам, а также личным интересаN{ членов семьи, родственников и друзей;
не мОryт представлять свою образовательную организацию в судебном споре с

7
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другим учреждеЕием, предприrtтием или физическими лицами в том случае, если о
fiартнерами по данному деJIу их связывают какие-либо частные интересы или счеты, и
они моryт бытъ заинтересован в том или ином исходе деJIа. О своеЙ
заинтересованности член Совета доJDкен сообщить руководитеJIю образователъной
организации или Управляющему совету, расаматривающему данное дело.

8.2. Если педагог явJuIется членом Угlравллощеrо совета, комиссии или иной
рабочей {руппы, обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован,
и в связи с этим не может сохранять беспристрастность, 0н сообщает об этом лицам,
участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от голосования или иного способа
пришtтиrt решеЕиrI.

Благотворительность и меценатство

9.1. Члены Совета:

' имеют цраво привлекать внебюджетные средства для развития
образователъноЙ организации, цели и задачи, котOрые указаны в уставе данной
образовательной организации, также принимать бескорыстную гrомотцъ со стороны
физическшс и юридическlD( лиц;

' могут прин;Iтъ от родителей (законньгх представителей)
несовершеннолетних обучающrтхся шобую бескорыстЕую цомощь,
преДна3наченную образовательноЙ организации. О предоставлении такоЙ
помощи необходимо поставить в известностъ общественности и выразитъ
rryблично от ее лица благодарнOсть;

9.2. Член Совета является честным человеком и строго соб.rподает
законодательство Российской Федерации. С профессионалъной этикой члена
Совета не ýочетаются ни поJý/чение взятки, ни ее дача.

9.

10. Работа комиссии по этике при Совете

10.1. Каждый член Совета имеgт права вьцвиЕутъ свою кандидатуру для
избрания его ГIредседателем комиссии п0 этике.

10.2. Председателя кOмиссии по этике выбирают большинством голосов
гtутем открытого гслосования в рамках проведения заседания УправJrяющего совета.

10.3. Председатель после своего избрания на этом же заседании имеет право
изъявить желание и рекомендсвать к себе в комиссию четырех человек, но они также
избиршотся путем открытого голосов ания.

10.4. Члены комиссии также избираются сроком на один год без права
переизбраниrI.

10.5. После сформированиrt, кOмиссиrI гIо этике становится полноправной
составJutющей УправJutющего совета.

10.6. Один раз в кварт€ш Председатель комиасI4и по этике предýтавJuIет
гryбличныЙ отчет о проделанной работе fiредседатеJIю Совета и директору
образовательной организации.
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учеников и их родителsй только в писъменной форме.
10.7. КомиссиrI по этике fiринимает заявлениlI от IIедагогов, сотрудников,
10.8. Комиссия по этике по поступившим заявлениям разрешает

возникЕlющие конфликты только на территории уtебного заведенIбI, тOлько в полном
составе и в оIIределенное BpeMrI, заранее оповестив з€utвитеJUI и ответчика.

10.9. Председателъ кOмиссии:
, Подчиняется председатеrпо Совета, но в своих действиях независим, еýли

это не цротиворечит уставу образователъной 0рганизации, законодателъству
Российской Федерации:

. Имеет право напожить вето Еа решение чпенов комиссии;

. в односторOннем порядке имеет rrраво пригласить дJI;I профилактической
беседы педагога, сотрудника, )лIеника и их родителей, не собирая для этого весь
состав Комиссии;

. имеет права обратиться за помощью к руковсдитеJтю образовательноЙ
организации дJuI разрешения особо острых конфликтов;

10.10. Председатель и члены комиссии по этике не имеют права разглашать
информацию, посryпаюцryю к ним.

10.11. Комиссия по этике осуществJuIет цраждансwтй контролъ (в данном
сл}лIае обществеЕЕо-этиIIеский) по работе членов Совета. Председатель нацелен
полномочиrIми делать кOнструктивЕые замечания членам Совета и работникам
образовательной организации, как в реаJIьнOй, так и в виртуальной среде.

10.12. Комиссия несет персонЕlльную 0тветственностъ за принlIтие решений.
10.13. Никто, Ktr)oмe членов комиссии, не имеет доступа к информации о

нарушениrIх участниками образовательного процесса. Директор
обржователъной организации и Председатель Управляющего Совета лишъ
правдиво информируются по их запросу.

10.14. На вызов комиссией на <<беседу>> педагога, сотрудника, )леника и их
родителеЙ не ишорируется, в противном iлучае данныЙ конфликт перестает бытв
общественно-этическим и носит характер слryжебного проступк4 он передается в
ведение администрации образовательной организации.

10.15. Комиссия также имеет право подать жатlобу на имlI руководитеJuI
образовательноЙ организащии. При поступлеЕии трех заявлений автоматически идет
вызов к руководителю образOвательной организации.

10.16. Пожа.rrоватъся на комиссию можно толъко в письменной форме,
поданноЙ Еа имя председатеJuI Управляющего сOвета. В данном сJIучае
председатель комиссии доJDкен будет также в письменной форме опровергкуть
данное заявление-жалобу, .гп,rбо его прокомментировать, либо принlIтъ во
внимаЕие и исшравиться.

10.17. Каждый несет персонапьную ответственность за подачу
непроверенньтх сведений.
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